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AFFARI GENERALI 10 24 3 200 12,00 1,50 2,40 0,30 88,00 98,50

ECONOMICO-
FINANZIARIO 5 8 4 100 8,00 4,00 1,60 0,80 92,00 96,00

TECNICO 9 8 0 180 4,44 0,00 0,89 0,00 95,56 100,00

POLIZIA LOCALE 5 15 7 120 12,50 5,83 3,00 1,40 87,50 94,17

SERVIZI SOCIALI 4 14 0 80 17,50 0,00 3,50 0,00 82,50 100,00

TOTALE 
COMPLESSIVO 33 69 14 680 10,15 2,06 2,09 0,42 89,85 97,94

Legge 69/2009, art.21 c.1 - Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Settore - PERIODO FEBBRAIO 2010

*  Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi 
(malattia, ferie, infortunio, maternità obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc.)


